
株式会社スポーツプラザ山新 

こころもからだも 
 
    元気であるために 
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ベビーから成人に至るまで 

皆さまが快活で健康的な生活

が送れよう応援し続けます 
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株式会社スポーツプラザ山新 会社名 

設立 1983年7月 

代表者 代表取締役社長 山口祐司 

従業員数 325名（2023年度8月現在） 

店舗数 11店舗 
スポーツプラザ山新（4店舗） 
スパーク（4店舗） 
SPOPLA   NEXT（3店舗） 
 
みらい交流館(指定管理) 

売上高 18億10百万円(2023年8月期) 



男女比  

正社員男女比  

管理職比率  

男性３９％ 女性６１％ 

男性６５％ 女性 ３５％ 

役職者６６％ 一般職３４％ 

パート・アルバイトスタッフ総計   2 6 0名 

2024年4月時点での社員数 ６３名 
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総合 
フィットネスクラブ 

・水泳指導（ベビー～選手） 

・カルチャースクール 

・学習教室、英会話スクール 

 

ジュニアスクール 

成人フィットネス 

・ジム・スタジオ・プール 

・温浴施設 

・カルチャースクール 

【当社施設】 
・スポーツプラザ山新 石岡 
・スポーツプラザ山新 鉾田 
・スポーツプラザ山新 常陸太田 
・スポーツプラザ山新 常陸大宮 

・スパークひたちなか 
・スパーク青葉 
・スパーク鮎川 
・スパーク千代田 
 



都市型 
フィットネス
クラブ 

ジム・スタジオ・シャワーブース 

スポプラネクスト 
つくば・水戸千波・水戸姫子 



地域還元施設「みらい交流館」 

指定管理施設 

お風呂・サウナ・トレーニングジム・スタジオ 

ウォーキングプール・レストラン 
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フロント業務 

受付業務 

•入会などの各種受付 

•館内チェックイン・アウト管理 

問合せ対応 

•見学・電話対応 

•クレーム対応 

販促活動 

•イベント告知・募集 

•ショップ販促・館内装飾 

 会員の方の入退館管理や入会・見学対応など、クラブの顔として幅広い知識と様々な
場面の対応力が必要となる。 



インストラクター業務 

スイミング 

•ジュニア～成人までの水泳指導・水中運動 

•ジュニア進級管理 

トレーニングジム 

•トレーニングジムの利用案内 

•運動方法などのアドバイス 

スタジオ 

•スタジオレッスン 

•レッスンスケジュール作成、インストラクター契約 

 水泳指導やトレーニング指導をする為の専門知識と経験が必要となる。安全に効果的
なトレーニング方法に加わえて、必要性や楽しさも提供することが重要となる。 



１．トレーニングジムインストラクター 

筋力マシン 有酸素マシン フリーウエイト 

 トレーニングジムやマシンの使い方をご案内する。また、会員の方の目的に沿ったトレー
ニングメニューの作成・指導を行う。その他にも、快適にご利用頂く為に清掃業務や温度
管理等を行う。継続して頂くために、会員の方とコミュニケーションを積極的に行い、ト
レーニングに対する知識やモチベーション作りを常に行って行くことが大切となる。 

・筋力向上 
・シェイプアップ 

・減量 
・体力向上 

・筋力向上 
(自由な角度で行える) 



２．スタジオインストラクター 

 スタジオにてエアロビクスやヨガなど様々なレッスンを行う。フリーのインストラクターによ
る業務委託のものと自社スタッフで行うものがある。大勢の方の前で動きを見せながら、
説明を行うスキルや体力、また資格が必要な場合もある。 

コンディショニング系 有酸素系 筋力・シェイプアップ系 

・ヨガ・ピラティス 
・バラコン・オキシジェノ 
・ストレッチポールなど 

・エアロ・ZUMBA 
・ファイドウ・ユーバウンド 
・ステップなど 

・パワー 
・体幹トレーニングなど 



施設運営業務 

管理業務 

•施設の安全で快適な環境の整備 

•設備の保守・管理 

スタッフ管理 

•スタッフのシフト調整 

•新人研修やブラッシュアップ研修の実施 

予算管理 

•売上・経費の管理 

•目標へ向けた施策づくり 

 清潔で快適な空間が提供できるよう施設やスタッフ、予算を管理していきます。 
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会員様の笑顔・ありがとうの言葉・レッスン

後の「楽しかった」の声・子ども達の泳ぎの

上達・進級テスト合格、関わる全ての業務

毎日のあらゆる場面で会員様・子ども達か

らやりがいをもらっています。 

仕事の 
楽しさ 
やりがい 

人との関わりに仕事の魅力があります。ス

ポプラは温かい言葉を掛けて見守ってくれ

る会員様、引っ張ってくれる上司がいます

。同じ目的にスタッフ全員で試行錯誤する

楽しさ・達成感がやりがいです。 
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申込 

・対面面接 

・筆記試験 

・適性検査 

一次面接 二次試験 内定 

選考スケジュール 

または 

WEB面接 

こちらから 

申込できます♪ 

https://sp-yamashin.jp/240327-2/
https://sp-yamashin.jp/240327-2/
https://sp-yamashin.jp/240327-2/
https://sp-yamashin.jp/240327-2/
https://sp-yamashin.jp/240327-2/


採用連絡先 

〒310−0851 

水戸市千波町2298‐2 

株式会社スポーツプラザ山新 

営業推進室 

tel:029-305-0150 



みなさんとともに！ 

みなさんが活き活きと活躍できる！それが願いです。 

   毎日を 明るく 

      毎日を笑顔で 

        毎日を楽しく 
 
たくさんの笑顔とありがとうの言葉が溢れる毎日 

          みなさんとともに元気な毎日へ  
 


